                                        РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                    

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МАТВЕЕВО - КУРГАНСКИЙ РАЙОН                                                            МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«АНАСТАСИЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ АНАСТАСИЕВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 07 августа  2015 года                              № 133                    

Об утверждении Перечня показателей 
эффективности деятельности  
муниципального учреждения  
культуры Анастасиевского сельского
поселения и критериев оценки  
эффективности работы его  руководителя


	с. Анастасиевка

	


В целях реализации указа Президента Российской Федерации
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановления Правительства Ростовской области от 12.11.2012 № 986 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников», постановлений Администрации Анастасиевского сельского поселения от 17.12.2009г № 128 «О системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений»  и от 17.07.2013г «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера директорам муниципальных учреждений культуры согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2.Утвердить перечень критериев и показателей эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры Анастасиевского сельского поселения и их директоров  согласно приложению 2 к настоящему  постановлению.
3. Утвердить Положение о порядке, сроках и форме предоставления  муниципальным учреждением культуры  Анастасиевского сельского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
4.Утвердить Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры Анастасиевского сельского поселения и премированию его руководителя согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
5. Постановление от 19.12.2013г. № 168 «Об утверждении Перечня показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры Анастасиевского сельского поселения и критериев оценки эффективности работы его  руководителя» считать утратившим силу.
6.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования на сайте Администрации Анастасиевского сельского поселения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 августа 2015 года.
7.Контроль за выполнением постановления возложить на и.о. начальника сектора экономики и финансов Роменскую В.Е.
Глава Анастасиевского 

сельского поселения 





 Е.А. Андреева
                                                                                                     Приложение 1 к

                                                                                                                      постановлению

                                                                                                                      от 07.08.2015г. №133
ПОЛОЖЕНИЕ

«О выплатах стимулирующего характера директорам муниципальных учреждений культуры »
                                           I. Общие положения.

1.1. Положение распространяется на всех директоров муниципальных учреждений культуры Анастасиевского сельского поселения (далее МУК). Положение способствует совершенствованию системы оплаты труда директоров учреждений, ориентированной на достижение конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ), выполнению основных плановых показателей и результативности, в соответствии со статьей 57 Трудового Кодекса Российской Федерации. 
2. Выплаты  стимулирующего характера.
  2.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера  директорам  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

        -  за интенсивность и высокие результаты  работы;

        - за  качество выполняемых работ;

        - за выслугу лет;

        - премиальные выплаты по итогам работы;

        - иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим положением (персональный повышающий коэффициент, повышающий коэффициент за специфику работы.)  

Совершенствование системы стимулирующих выплат должно осуществляться исходя из необходимости увязки повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых муниципальных услуг (выполнения работ) на основе введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности учреждения.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен​ные на стимулирование директора к качественному ре​зультату труда, а также поощрение за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются директору с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество  работы  учреждения, руководителем которого он является.
2.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирую​щего характера, критерии оценки эффективности и результативности их работы конкретизируются  в трудовых договорах с директорами. (Эффективные контракты). Периодичность оценки эффективности деятельности учреждений и их руководителей  может быть квартал, год, в соответствии с положениями «дорожной карты» по каждой сфере деятельности учреждения.

2.4. Устанавливается предельная, не более 40 процентов, доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждений. 

2.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
2.5.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,  предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.5.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается директорам учреждений культуры в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. 
2.5.3. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена. 

2.5.4. Конкретные размеры надбавки  директорам учреждений утверждаются распоряжением учредителя в пределах средств, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с  критериями оценки результативности и качества работы директора.
2.5.5. Конкретный размер надбавки может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в  абсолютном размере
2.5.6. Размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы директорам учреждений устанавливаются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности деятельности учреждений и их руководителей (Директоров). Для оценки результативности и эффективности работы  директоров разработан перечень критериев и показателей  работы с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя. При определении размера надбавки по результатам работы директора учреждения, каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. Например, если весовой коэффициент показателя равен 0,3, то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 0,3, а при невыполнении показателя – его вес оценивается в 0 баллов. 

2.5.7. Для  распределения надбавки за интенсивность и высокие результаты  в Администрации сельского поселения создается  специальная открытая комиссия (далее – комиссия), в которую входят  работники Администрации сельского поселения(не более 3 чел.), 

2.5.8. Председателем комиссии является Глава Анастасиевского сельского поселения.

2.5.9. В полномочия комиссии  входит:

               а) анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда директоров;



б) расчет оценочных баллов директора,  в соответствии с показателями, предусмотренными в Критериях;

               в)  заполнение оценочного  листа  директора (согласно приложению к настоящему Положению).
2.5.10. Перечень документов, рассматриваемых в комиссии:

-   проект оценочного листа, заполненный директором  (кроме пунктов  «Оценка администрации», «Оценочный балл»), с приложением документов (материалов), подтверждающих достоверность указанных сведений о качестве труда;
Прием квартальной отчетности в комиссию производится не позднее 2 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом.
Прием годовой отчетности в комиссию производится не позднее  15 декабря текущего года.
2.5.11. На основании  представленных документов  комиссия устанавливает  для каждого директора количество оценочных баллов  в пределах диапазона  баллов, предусмотренных в Критериях.

2.5.12. По результатам рассмотрения представленных документов на каждого директора оформляется оценочный лист за подписью членов комиссии, принимавших участие в заседании.

2.5.13. С момента ознакомления  с оценочным листом в течение 3 дней директора вправе подать, а Глава поселения обязана принять обоснованное письменное заявление директора о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция)

2.5.14. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе мониторинга профессиональной деятельности работника, оценочных листах. Апелляции директоров по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

2.5.15. Глава поселения обязана осуществить проверку обоснованного заявления директора и дать аргументированный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или  оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности директора, выраженную в оценочных баллах, эти ошибки должны быть исправлены. В этом случае  на  работника в установленном порядке  оформляется новый оценочный лист.

2.5.16.  По истечении  трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, оценочные  листы директоров утверждаются Главой поселения и вступают в силу.

 2.5.17. Для Муниципальных учреждений культуры клубного типа на основании оценочных листов (заполняется 1 раз в год)  Глава поселения распоряжением устанавливает персональные размеры выплат директору на следующий отчетный период. Максимальный размер надбавки составляет  50% от оклада что соответствует  максимальному возможному количеству баллов по всем критериям (весовой  коэффициент показателей в баллах переводится в проценты и пересчитывается пропорционально). Для Муниципальных учреждений культуры библиотечного типа на основании оценочных листов (заполняется 1 раз в квартал) путем суммирования баллов, набранных каждым работником, в том числе и Директором, находится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на поощрительные выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную всеми. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла. Далее, денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов Директора, таким образом, получается размер поощрительных выплат по результатам работы на рассматриваемый период.
2.6. Надбавка за качество выполняемых работ.

2.6.1. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается директорам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

         -при наличии  почетного звания «заслуженный» -  30% должностного оклада по основной и совмещающей должности, 

          - награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком)– 10% должностного оклада по основной должности. 

          При наличии у директора 2-х и более почетных званий или нагрудных знаков надбавка устанавливается  по одному из имеющихся оснований, имеющему большое значение. Средства на осуществление выплаты надбавки за качество выполняемых работ предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
2.7. Повышающий коэффициент за выслугу лет.

2.7.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет директорам выплачивается в зависимости от общего количества лет проработанных в учреждениях бюджетной сферы.

            - за выслугу лет от 1 года до 5 лет   – 0,10

       - за выслугу лет от 5 лет   до 10 лет – 0,15

       - за выслугу лет от 10 лет до 15 лет – 0,20

       - за выслугу лет свыше 15 лет          – 0,30

2.7.2. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается директору по основной работе .Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента.
2.7.3. Стимулирующие выплаты за выслугу лет  предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы
2.8.1. Директорам учреждений культуры осуществляются премиальные выплаты по итогам работы за год, на выплату которых предусматриваются средства в размере 5 процентов от планового фонда оплаты труда учреждения, из них до 1,5 процента – на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера. Учреждения вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счет средств экономии по фонду оплаты труда. 
2.8.2. Премирование директора учреждения осуществляется по решению учредителя, в соответствии с Положением.

2.8.3. При  премировании директора следует учитывать:

перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

участие в федеральных и региональных программах;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

успешное и добросовестное исполнение директором своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.

2.8.4. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в  абсолютном размере.

2.8.5. Премирование директора учреждения  производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения, устанавливаемых  учредителем.

 2.8.6. Учреждение вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.8.7. К премированию не могут представляться те работники, по вине которых допущено невыполнение основных показателей, нарушение трудовой и исполнительной дисциплины, правил  техники безопасности, непроизводственной санитарии или другие нарушения.  

2.8.8. Кратность ежемесячного дохода директора не должна превышать предельной кратности – 4,0 к среднемесячной заработной плате работников учреждения.

2.9. Персональный повышающий коэффициент.

2.9.1. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (ставкам заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается директорам муниципальных учреждений культуры Анастасиевского сельского поселения (далее – учреждение) с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

2.9.2. Директорам учреждений персональный повышающий коэффициент устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
2.9.3. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента директору учреждения и его размерах принимается распоряжением Главы поселения.
2.9.4. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

2.9.5. Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).

2.9.6. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.9.7. Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

2.10. Повышающий коэффициент за специфику  работы.

2.10.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам директоров   за специфику работы в учреждениях, расположенных в сельских населенных пунктах – 25 процентов.  Повышающий коэффициент к должностному окладу директора  за специфику работы устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству. 

2.10.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту по учреждению за специфику его работы определяется путем умножения размера должностного оклада по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту носят  стимулирующий характер.

2.10.3. Применение повышающего коэффициента по учреждению за специфику его работы к должностному окладу не образует нового должностного оклада и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу.

2.10.4. Средства на осуществление выплаты повышающего коэффициента по учреждению за специфику его работы предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.


Приложение 
            к Положению

Оценочный лист

Директора__________________________________________________________

(ФИО работника, должность)

	№ 
	Показатели оценки эффективности деятельности  работника
	Периодичность оценки  
	Диапазон  значений/ максимальное количество баллов
	Сведения о выполнении показателей за истекший период (заполняется работником)
	Подтверждение  сведений  в протоколе мониторинга 
(заполняется администрацией, руководителем)
	Оценочный балл (заполняется комиссией)
	Обоснование (заполняется комиссией в случае снижения  оценочных баллов)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	


Оценочный лист составил:

«____»__________»20__год
                                                                                                                      Приложение 2 к

                                                                                                                      постановлению

                                                                                                                      от 07.08.2015г. №133
Критерии и показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры Анастасиевского сельского поселения и их директоров.

	Наименование учреждения 
	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	МУК «Анастасиевский СДК»
МУК «Анастасиевская СБ"
	1.Качественный показатель работы учреждения .


	Результаты  оценки деятельности учреждения (сравнение с предыдущим годом, позитивная динамика):

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	1,0

	
	
	Участие учреждения в  областных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. (сравнение с предыдущим годом): 

- не участвовали
	0,0

	
	
	-участвовали меньше по сравнению с прошлым годом
	0,5

	
	
	-участвовали на уровне с прошлым годом
	1,5

	
	
	-участвовали больше, чем в прошлом году
	2,0

	
	
	Наличие победителей и призеров смотров-конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций и.т.д.:

-  организованных Отделом культуры Администрации Матвеево-Курганского района
	3,0

	
	
	Наличие записей в книге благодарностей
	1,0

	
	
	Максимально возможное количество по критерию № 1
	7,0

	МУК «Анастасиевский СДК»

МУК «Анастасиевская СБ"
	2.Эффективность работы учреждения.
	Выполнение показателей «дорожной карты»
	2,0

	
	
	Выполнение муниципального задания:

- не выполнено
	0,0

	
	
	- выполнено
	1,0

	
	
	- выполнено сверх задания
	2,0

	
	
	Деятельность по изучению спроса на услуги КДУ(социологические исследования, анкетирования, опросы и.др)подкрепленное аналитическим материалом
	1,0

	
	
	Организация системного образования и повышения квалификации руководителей коллективов, библиотекарей
	2,0

	
	
	Работа учреждения по

профилактике асоциальных явлений в молодежной среде
	2,0

	
	
	Работа учреждения по патриотическому воспитанию подрастающего поколения
	2,0

	
	
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	2,0

	
	
	Максимально возможное кол-во по критерию № 2
	13,0

	МУК «Анастасиевский СДК»


	3. Создание условий для сохранения здоровья в учреждении.
	Обеспеченность средствами пожарной и антитеррористической безопасности:

-наличие действующей АПС

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации
	1,0

1,0

	
	
	-организация и проведение работы в течение  года, направленной на повышение условий безопасности в  учреждении
	1,5

	
	
	Отсутствие    замечаний по охране труда 
	1,5

	
	
	Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками.
	1,5

	
	
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	1,0

	
	
	Наличие работающей системы холодного  водоснабжения, обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	1,0

	
	
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	1,0

	
	
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	1,5

	
	
	Максимально возможное кол-во по критерию № 3
	11,0

	МУК «Анастасиевский СДК»

МУК «Анастасиевская СБ"
	4.Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств учреждения
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности)
	1,0

	
	
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды.
	1,0

	
	
	Наличие публичных отчетов руководителя, обзорных публикаций о различных аспектах деятельности учреждения в периодической печати.
	2,0

	
	
	Предоставление информации в Администрацию сельского поселения для размещения на сайте (не реже 1 раз в квартал).
	1,0

	
	
	Наличие не устраненных нарушений по актам проверок, ревизий и.т.д.
	-3,0

	
	
	Максимально возможное кол-во по критерию № 4
	5,0

	МУК «Анастасиевский СДК»

МУК «Анастасиевская СБ"
	5. Показатели эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности руководителя.


	Своевременность выполнения работ, порученных Главой поселения

-отдельные поручения Главы поселения выполняются несвоевременно

-порученная работа выполняется своевременно, но при контроле и необходимой помощи со стороны Главы поселения
	0,0
2,0


	
	
	-поручения Главы поселения  всегда выполняются своевременно
	3,0

	
	
	Инновационность в работе

-инновационные решения не генерируются

-инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно

-инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме
	0,0

1,0

2,0

	
	
	Использование в  процессе работы автоматизированных средств обработки информации

-навыки практического использования автоматических средств обработки информации отсутствуют

-возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме

-возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме
	0,0

1,0

3,0

	
	
	Качественная работа по организации закупок товаров (работ и услуг)

- с нарушениями 

- без нарушений
	0,0

3,0

	
	
	Широта использования спектра знаний функционирования ряда смежных отраслей(бухгалтерия, закупки, юридические навыки, кадровая политика и.т.д.)

-используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления

-используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления

-используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления
	1,0

2,0

3,0

	
	
	Максимально возможное кол-во по критерию № 5
	14,0

	
	
	Максимально возможное количество баллов по  всем критериям   
	50,0


                                                                                                                      Приложение 3 к

                                                                                                                      постановлению

                                                                                                                     от 07.08.2015г. №133
Положение 

о порядке, сроках и форме предоставления  муниципальным учреждением культуры  Анастасиевского сельского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

1.  Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальным  учреждением культуры муниципального образования Анастасиевского сельского поселения (далее - Учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

2. Отчетность Учреждения о выполнении целевых показателей представляется в Администрацию Анастасиевского сельского поселения (далее – Администрацию):

- за квартал в срок не позднее 2-х рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом;
- за год в срок не позднее 15 декабря текущего года.
3.  Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения (утверждаются Учредителем).

4. Отчетность состоит из 5 частей:

- отчета о выполнении качественных показателей работы учреждения; 
- отчета о выполнении эффективности работы учреждения;

- отчета о выполнении создания условий для сохранения здоровья в учреждении;
- отчета о выполнении эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств учреждения;

- отчета о выполнении показателей эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности руководителя.
5.  Отчетность Учреждением подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

6. Прием отчетов осуществляет Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры;

7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.
Приложение 
к Положению

Форма отчёта 

муниципального  учреждения культуры Анастасиевского сельского поселения

 о выполнении  показателей эффективности деятельности

и критериев оценки  эффективности работы его руководителя

	Наименование учреждения 
	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя

	1
	2
	3
	4

	МУК «Анастасиевский СДК»

МУК «Анастасиевская СБ"
	1.Качественный показатель работы учреждения .


	Результаты  оценки деятельности учреждения (сравнение с предыдущим годом, позитивная динамика):

-равен или выше в сравнении с предыдущим учебным годом
	

	
	
	Участие учреждения в  областных, федеральных и международных фестивалях, конкурсах и др. (сравнение с предыдущим годом): 

- не участвовали
	

	
	
	-участвовали меньше по сравнению с прошлым годом
	

	
	
	-участвовали на уровне с прошлым годом
	

	
	
	-участвовали больше, чем в прошлом году
	

	
	
	Наличие победителей и призеров смотров-конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций и.т.д.:

-  организованных Отделом культуры Администрации Матвеево-Курганского района
	

	
	
	Наличие записей в книге благодарностей
	

	
	
	Общее количество баллов по критерию № 1
	

	МУК «Анастасиевский СДК»

МУК «Анастасиевская СБ"
	2.Эффективность работы учреждения.
	Выполнение показателей «дорожной карты»
	

	
	
	Выполнение муниципального задания:

- не выполнено
	

	
	
	- выполнено
	

	
	
	- выполнено сверх задания
	

	
	
	Деятельность по изучению спроса на услуги КДУ(социологические исследования, анкетирования, опросы и.др)подкрепленное аналитическим материалом
	

	
	
	Организация системного образования и повышения квалификации руководителей коллективов, библиотекарей
	

	
	
	Работа учреждения по

профилактике асоциальных явлений в молодежной среде
	

	
	
	Работа учреждения по патриотическому воспитанию подрастающего поколения
	

	
	
	Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	

	
	
	Общее количество баллов по критерию № 2
	

	МУК «Анастасиевский СДК»


	3. Создание условий для сохранения здоровья в учреждении.
	Обеспеченность средствами пожарной и антитеррористической безопасности:

-наличие действующей АПС

-наличие автоматизированного звукового оповещения о чрезвычайной ситуации
	

	
	
	-организация и проведение работы в течение  года, направленной на повышение условий безопасности в  учреждении
	

	
	
	Отсутствие    замечаний по охране труда 
	

	
	
	Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками.
	

	
	
	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	

	
	
	Наличие работающей системы холодного  водоснабжения, обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	

	
	
	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	

	
	
	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	

	
	
	Общее количество баллов по критерию № 3
	

	МУК «Анастасиевский СДК»

МУК «Анастасиевская СБ"
	4.Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств учреждения
	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности)
	

	
	
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, услуг, а также по платежам в бюджеты и внебюджетные фонды.
	

	
	
	Наличие публичных отчетов руководителя, обзорных публикаций о различных аспектах деятельности учреждения в периодической печати.
	

	
	
	Предоставление информации в Администрацию сельского поселения для размещения на сайте (не реже 1 раз в квартал).
	

	
	
	Наличие не устраненных нарушений по актам проверок, ревизий и.т.д.
	

	
	
	Общее количество баллов по критерию № 4
	

	МУК «Анастасиевский СДК»

МУК «Анастасиевская СБ"
	5. Показатели эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности руководителя.


	Своевременность выполнения работ, порученных Главой поселения

-отдельные поручения Главы поселения выполняются несвоевременно

-порученная работа выполняется своевременно, но при контроле и необходимой помощи со стороны Главы поселения
	

	
	
	-поручения Главы поселения  всегда выполняются своевременно
	

	
	
	Инновационность в работе

-инновационные решения не генерируются

-инновационные решения генерируются, но реализуются ограниченно

-инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме
	

	
	
	Использование в  процессе работы автоматизированных средств обработки информации

-навыки практического использования автоматических средств обработки информации отсутствуют

-возможности автоматизированных средств обработки информации используются не в полном объеме

-возможности автоматизированных средств обработки информации используются в полном объеме
	

	
	
	Качественная работа по организации закупок товаров (работ и услуг)

- с нарушениями 

- без нарушений
	

	
	
	Широта использования спектра знаний функционирования ряда смежных отраслей(бухгалтерия, закупки, юридические навыки, кадровая политика и.т.д.)

-используются узко специализированные знания функционирования одной отрасли или сферы управления

-используется широкий спектр знаний функционирования одной отрасли или сферы управления

-используется широкий спектр знаний функционирования ряда смежных отраслей или сфер управления
	

	
	
	Общее количество баллов по критерию № 5
	

	
	
	Общее количество баллов по  всем критериям   
	


                                                                                                                      Приложение 4 к

                                                                                                                      постановлению

                                                                                                                     от 07.08.2015г. №133
Положение

 о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры Анастасиевского сельского поселения и 
премированию его руководителя

1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры Анастасиевского сельского поселения (далее – Учреждение), и премированию его руководителя (далее – Комиссия) создается Администрацией Анастасиевского сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителем  Учреждения  о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения и подготовки предложений о премировании его руководителя. 

1.2. Основной задачей  Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения  и его руководителя на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2. Состав и полномочия Комиссии

2.1.  Комиссия состоит из 3 членов: председателя, заместителя председателя, и секретаря.
2.2.  Председатель комиссии:

- Осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

- Председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя комиссии.

2.4. Секретарь комиссии:

- Осуществляет оповещение членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.

- Ведёт протоколы заседания комиссии.

2.5. Заседания комиссии проводятся:

- ежеквартально, не позднее 5 рабочих дней с начала месяца, следующего за отчетным и ежегодно, не позднее 20 декабря, текущего года для оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности директора МУК «Анастасиевская СБ». 
- ежегодно, не позднее 20 декабря, текущего года для оценки выполнения целевых показателей эффективности деятельности директора МУК «Анастасиевский СДК».
- ежегодно, не позднее 20 декабря, текущего года для назначения премии директорам Муниципальных учреждений культуры Анастасиевского сельского поселения.
      Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

2.6. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

2.7.  Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.8.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- Рассматривает представленные Учреждением отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения.

- Может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов.

- Принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении руководителя Учреждения.

2.9.  Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - Запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию.

 - Устанавливать для руководителя Учреждения сроки предоставления информации.

 - Утверждать решение о размере премии в отношении  руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителя Учреждения отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежеквартально не позднее 2 рабочих дней, месяца следующего за отчетным периодом. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждения.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения  и премированию, либо депремированию его руководителя за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение  Администрации Анастасиевского сельского поселения о проценте премирования или депремирования руководителя Учреждения за отчетный период.

4.  Состав комиссии 

Андреева Е.А. – Глава Анастасиевского сельского поселения, член комиссии, председатель комиссии; 

Кулык Е.К. – ведущий специалист Администрации Анастасиевского сельского поселения, член комиссии, заместитель председателя комиссии;
          Роменская В.Е. – и.о. начальника сектора экономики и финансов Администрации Анастасиевского сельского поселения, член комиссии, секретарь комиссии.
