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№ 45



с.Анастасиевка
	Об утверждении отчета о реализации  муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2014 год


	



В соответствии с постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения  от 11.09.2013 № 113 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Анастасиевского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2014 год согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене Анастасиевского сельского поселения «Анастасиевский Вестник».
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава Анастасиевского

сельского поселения





Андреева Е.А.

Приложение
к постановлению Администрации
Анастасиевского сельского поселения

от 28.04.2015 № 45
Отчет о реализации муниципальной программы

Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» за 2014 год
Раздел 1. 
Конкретные результаты реализации муниципальной программы, 

достигнутые за отчетный год.

 Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы» была утверждена постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 08.10.2013 № 133.

Данная программа направлена на достижение следующих целей:
- совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении (далее – муниципальная служба);
- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;
- повышение эффективности системы муниципального управления;
- всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения.
Для повышения качества кадрового обеспечения органа местного самоуправления, а так же в целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления, специалисты Администрации Анастасиевского сельского поселения получили дополнительное профессиональное образование по следующим направлениям: «Управление закупками в контрактной системе» - 1 чел., «Управление финансами в органах исполнительной власти» - 1 чел., «Охрана труда» – 1 чел., что повысило профессиональную компетенцию муниципальных служащих.
Глава поселения 2 раза принимала участие в заседании Совета муниципальных образований Ростовской области, на которых была получена организационная, методическая, юридическая и информационная поддержка, в результате чего повышается эффективность деятельности Администрации сельского поселения и уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих.

На официальном сайте Администрации сельского поселения в информационно-телекоммуникационной системе Интернет и на информационных стендах своевременно размещалась информация, которая подлежит официальному обнародованию и опубликованию. В информационном бюллетене «Анастасиевский Вестник» печатаются нормативно-правовые акты и иные информационные материалы, что влияет на  уровень доверия населения к муниципальным служащим и престиж муниципальной службы. Так же увеличилась посещаемость официального сайта Администрации сельского поселения.
Мероприятие по проведению социологического опроса оценки населения Анастасиевского сельского поселения о деятельности Администрации сельского поселения  проводилось в течении года, в результате которого население охарактеризовала деятельность органа местного самоуправления как удовлетворительной.
В результате проведенных мероприятий были достигнуты цели муниципальной программы: муниципальная служба стала более эффективной, открытой, конкурентоспособной; повысилась эффективность деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения; увеличено количество лиц, занятых в системе местного самоуправления, прошедших курсы повышения квалификации, обучение; повышается уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы за 2014 год с обоснованием отклонений по показателям (индикаторам), плановые значения по которым не достигнуты, отражены в таблице 1.

Факторами, повлиявшими на ход реализации основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы стали: недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий Администрации сельского поселения; кризисные явлениями в экономике поселения.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществлялась по следующим направлениям:
- оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей (далее – оценка);

- оценка бюджетной эффективности муниципальной программы. 

Оценка показателей обеспечивает мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки использовались целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий муниципальной программы.

Оценка производилась путем сравнения фактически достигнутых показателей за 2014 год с утвержденными на год значениями целевых показателей.
Эффективность хода реализации целевых показателей муниципальной программы за 2014 год составила 92,2 %. 
Бюджетная эффективность муниципальной программы определялась как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию муниципальной программы, к утвержденному плану и составила в 2014 году 100 %.
Раздел 2. 
Результаты реализации основных мероприятий в разрезе 

подпрограмм муниципальной программы.
         Реализация  основных мероприятий муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации, утвержденным распоряжением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 06.10.2013 № 45.
В подпрограмме 1 «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении» запланирована реализация 1 основного мероприятия. 

Основное мероприятие 1.1. «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих» - исполнено на 100 %, повысили профессиональную квалификацию 3 человека.

В подпрограмме 2 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации» запланирована реализация 4 основных мероприятий.
Основное мероприятие 2.1. «Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения» - исполнено на 100 %, изготавливался в течение 2014 года информационный бюллетень «Анастасиевский Вестник», проводилось оснащение и поддержка работоспособности официального сайта сельского поселения.
На официальном сайте сельского поселения размещена вся информация о деятельности органа местного самоуправления, являющаяся прозрачной и открытой. На сайте граждане поселения могут задать интересующие вопросы и найти всю информацию о принятых и действующих нормативных актах сельского поселения, узнать последние новости о происшедших событиях в поселении.
Основное мероприятие 2.2. «Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения» - исполнено на 89,4 %. Администрацией сельского поселения ежемесячно выпускался информационный бюллетень «Анастасиевский Вестник», где была опубликована информация о деятельности Администрации, НПА, отчеты, разная информация.
Основанное мероприятие 2.3. «Организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения» - исполнено на 100 %, приобретены призы, сувениры для населения сельского поселения.
Основное мероприятие 2.4. «Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения» - исполнено на 100 %, Глава сельского поселения принимала участие в работе Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области».

В подпрограмме 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» запланировано 2 основных мероприятия.
Основное мероприятие 3.1. «Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения» - исполнено на 100 %, произведены выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения.

Основное мероприятие 3.2. «Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения» - исполнено на 99,9 %.
Факторами, повлиявшими на ход реализации основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы стали: недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий Администрации сельского поселения; кризисные явлениями в экономике поселения.

Описание результатов реализации основных мероприятий подпрограмм в 2014 году отражено в Таблице 2 настоящего отчета.
Раздел 3.
 Результаты реализации мер муниципального

 и правового регулирования.

Меры муниципального и правового регулирования, а так же предлагаемые к реализации меры в текущем году и плановом периоде, не планировались.
Раздел 4. 
Результаты использования бюджетных ассигнований и внебюджетных средств 

на реализацию мероприятий муниципальной программы.

Объем средств на реализацию муниципальной программы в 2014 году за счет средств бюджета сельского поселения по плану составил 4 301,9 тыс. руб., фактически израсходовано 4 297,6 тыс. руб. (99,9%).
По подпрограмме 1 «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении» при плане 12,0 тыс.руб. израсходовано 12,0 тыс. руб. (100%)
По подпрограмме 2 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации» при плане 144,4 тыс. руб. израсходовано 141,6 тыс. руб. (98,0%)
По подпрограмме 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» при плане 4 145,5 тыс. руб. израсходовано 4 144,0 тыс. руб. (99,7%)
Сведения об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы, данные о расходах федерального бюджета, областного бюджета, бюджетов района и поселения, внебюджетных источников приведены в Таблице 4 к настоящему отчету.

Раздел 5. 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

муниципальной программы.
В 2014 году было запланировано достижение 4 показателей (индикаторов) муниципальной программы. В процессе реализации не были достигнуты плановые значения по 3 показателям (индикаторам). 

Фактический показатель «Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования» составил 37,5 % при плане 87,5 %, что могло бы способствовать повышению уровня профессиональной компетенции  муниципальных служащих Администрации поселения.
Показатель «Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование» определен как 100%, в результате проведенного мероприятия была оценена деятельность Администрации Анастасиевского сельского поселения как высокая.
Показатель «Доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения» определен как 100%, в результате проведенного мероприятия была оценена деятельность Администрации Анастасиевского сельского поселения как высокая.

Показатель «Повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг» определен как 100%, в результате проведенного мероприятия была оценена деятельность Администрации Анастасиевского сельского поселения как высокая.
Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы отражены в Таблице 1  к настоящему отчету.

Раздел 6.

 Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях 

в муниципальную программу.

В течение 2014 года ответственным исполнителем вносились изменения в муниципальную программу Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»:

1. Постановление №14 от 17.02.2014 г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»».
Причины изменения: Добавлены денежные средства в размере 37,1 тыс. руб.:
20 тыс. руб. на приобретение наградной продукции для поздравления жителей сельского поселения;

12,5 тыс. руб. на уплату налогов;

4,6 тыс. руб. на заключение соглашений по передаче полномочий муниципальному району.
2. Постановление №23 от 04.03.2014г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»».
Причины изменения: Исключены денежные средства в размере 154,4 тыс. руб. из муниципальной программы перенесении в непрограммные расходы (основание - письмо Правительства Ростовской области от 18.02.2014 №3.11/126).

3. Постановление №54 от 29.04.2014 г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»».
Причины изменения: Добавлены денежные средства в размере 3,7 тыс. руб. на заключение соглашений по передаче полномочий муниципальному району.

4. Постановление №97 от 17.11.2014г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»».

Причины изменения: Добавлены денежные средства в размере 37,0 тыс. руб.:

2,0 тыс. руб. на уплату налогов;

35,0 на приобретение компьютерной техники.

5. Постановление № 116 от 25.12.2014г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»».
Причины изменения: Исключены денежные средства в размере 303,5 тыс. руб.:
39,0 тыс. руб. - развитие материально-технической базы;

3,4 тыс. руб. – уплата налогов, сборов и иных платежей;

202,7 тыс. руб. - расходы на выплаты по оплате труда работников муниципального органа сельского поселения;

52,7 тыс. руб. - расходы на обеспечение функций муниципального органа сельского поселения;
4,9 тыс. руб. - мероприятия по диспансеризации муниципальных служащих сельского поселения;

0,8 тыс. руб. – содержание имущества.

Раздел 7. 

Предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы.

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с утвержденной методикой была проведена оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом и ее подпрограмм, степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования бюджетных ресурсов и общей эффективности и результативности муниципальной программы.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществлялась по следующим направлениям:
- оценка эффективности реализации муниципальной программы по степени достижения целевых показателей;

- оценка бюджетной эффективности муниципальной программы. 

Оценка показателей обеспечивает мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

Для оценки использовались целевые показатели, которые отражают выполнение мероприятий муниципальной программы.

Оценка производилась путем сравнения фактически достигнутых показателей за 2014 год с утвержденными на год значениями целевых показателей.
Оценка эффективности хода реализации целевых показателей муниципальной программы осуществлялась по следующим формулам:

В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, – по формуле:
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 где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя муниципальной программы (процентов);

ИДп – фактическое значение показателя, достигнутого в ходе реализации муниципальной программы;

ИЦп – целевое значение показателя, утвержденного муниципальной программой.
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В результате по некоторым показателям наблюдаются отклонения фактических результатов от запланированных, поэтому при дальнейшей реализации муниципальной программы необходимо изменение плановых значений показателей (индикаторов) на предстоящий период. 

Бюджетная эффективность муниципальной программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию муниципальной программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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где:

Эбюд – бюджетная эффективность муниципальной программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.
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В результате проверки оценки эффективности муниципальной программы установлено, что муниципальная программа в 2014 реализована с высоким уровнем эффективности. 

Оценка эффективности муниципальной программы показала, что данная муниципальная программа вносит определенный вклад в социально-экономическое развитие Анастасиевского сельского поселения: повышается эффективность деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения; уровень доверия населения к муниципальным служащим; уровень профессиональной компетентности муниципальных служащих.
Необходима дальнейшая реализация муниципальной программы. Распоряжением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 26.11.2014 № 41 утвержден план реализации муниципальных программ на 2015 год.
Таблица 1

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	2013 год
	2014 год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»                                    

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	1.1.
	доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования
	проценты
	-
	87,5
	37,5
	Ограничение в денежных средствах

	1.2.
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	проценты
	-
	75
	100
	-

	Подпрограмма 2. «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	2.1.
	доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения.
	проценты
	-
	100
	100
	-

	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	3.1.
	повышение уровня удовлетворенности жителей сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг
	проценты
	-
	60
	60
	-


-------------------------------

<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Таблица 2

Сведения

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия 
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	1.1
	Основное мероприятие 1.1. Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	В целях повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления, специалисты получили дополнительное профессиональное образование согласно договорам на оказание платных образовательных услуг №76 УКП/14 от 10.02.2014г., № 163 от 21.03.2014г., № 43/ИНС-04 от 02.04.2014г.
	-

	Подпрограмма 2. «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1. Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Привлечение внимания и формирование у населения интереса к деятельности Администрации, Собрания депутатов
	В целях выполнения запланированного мероприятия Администрацией на официальном сайте размещается информация о деятельности Администрации сельского поселения и Собрания депутатов Анастасиевского сельского поселения на основании договора № 2 от 09.01.2014
	-

	2.2.
	Основное мероприятие 2.2. Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Увеличение  в средствах массовой информации материалов о деятельности Администрации, Собрания депутатов
	В целях выполнения запланированного мероприятия Администрацией ежемесячно выпускается информационный бюллетень «Анастасиевский Вестник», где публикуется информация о деятельности Администрации, НПА, отчеты, разная информация
	-

	2.3.
	Основное мероприятие 2.3. Организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Обеспечение вниманием населения
	В целях выполнения запланированного мероприятия Администрацией поселения приобретен кий для бильярда, заключен договор № 599 от 20.11.2014г.
	-

	2.4.
	Основное мероприятие 2.4. Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Участие в работе Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	Глава сельского поселения принимала участие в работе Ассоциации «Совет муниципальных образований Ростовской области»
	-

	Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	3.1.
	Основное мероприятие 3.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Повышение эффективности бюджетных расходов Администрации сельского поселения
	В целях выполнения запланированного мероприятия Администрацией поселения эффективно проведены расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения с соблюдением действующего законодательства РФ 
	-

	3.2.
	Основное мероприятие 3.2. Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	01.01.2014
	31.12.2014
	01.01.2014
	31.12.2014
	Повышение эффективности бюджетных расходов Администрации сельского поселения
	В целях выполнения запланированного мероприятия Администрацией поселения эффективно проведены расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения
	-


Таблица 3
Сведения  

об использовании федерального бюджета, областного бюджета, бюджета района, бюджета поселения и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» за 2014 год
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	«Развитие муниципальной службы»
	всего                 
	4301,9
	4297,6

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	4301,9
	4297,6

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 1 
	«Развитие муниципальной службы Анастасиевского сельского поселения»
	всего                 
	12,0
	12,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	12,0
	12,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 1.1.
	Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих
	всего                 
	12,0
	12,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	12,0
	12,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Подпрограмма 2
	«Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»
	всего                 
	144,4
	141,6

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	144,4
	141,6

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.1
	Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения

	всего                 
	101,3
	101,3

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	101,3
	101,3

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.2.
	Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения


	всего                 
	26,5
	23,7

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	26,5
	23,7

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.3.
	Организация праздничных поздравлений жителей сельского поселения с памятными датами в истории сельского поселения и страны, а также чествование жителей сельского поселения

	всего                 
	11,6
	11,6

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	11,6
	11,6

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 2.4.
	Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения
	всего                 
	5,0
	5,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	5,0
	5,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	0

	Подпрограмма 3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	всего                 
	4145,5
	4144,0

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	4145,5
	4144,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 3.1.
	Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения
	всего                 
	3356,3
	3355,7

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	3356,3
	3355,7

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-

	Основное мероприятие 3.2.
	Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения
	всего                 
	789,2
	788,3

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-

	
	
	областной бюджет  
	-
	-

	
	
	бюджет района
	-
	-

	
	
	бюджет поселения
	789,2
	788,3

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
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