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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МАТВЕЕВО - КУРГАНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АНАСТАСИЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ АНАСТАСИЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 _________2018 г.



  № ___


с.Анастасиевка

	Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»


В соответствии с постановлением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 18.06.2018 № 82 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Анастасиевского сельского поселения», распоряжением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 12.09.2018 № 30 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Анастасиевского сельского поселения», распоряжением Администрации Анастасиевского сельского поселения от 05.10.2018 № 36 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Анастасиевского сельского поселения» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы» согласно приложению № 1.

2. Признать утратившими силу постановления Администрации Анастасиевского сельского поселения по Перечню согласно приложению № 2.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2019 г., и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта  бюджета поселения  на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.

4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Анастасиевского сельского поселения                                                Е.А.Андреева

Приложение
к постановлению

Администрации Анастасиевского 
сельского поселения
от __________ № ___
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Наименование муниципальной программы   
	муниципальная программа  «Развитие муниципальной службы» (далее ​– муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрации Анастасиевского сельского поселения 

	Соисполнители муниципальной  программы 
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы  
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы  
	1. «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении».
2. «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации».
 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы».

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы 
	отсутствуют


	Цели муниципальной программы  


	совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении (далее – муниципальная служба);
повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, повышение эффективности системы муниципального управления;
всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения.

	Задачи муниципальной программы  
	совершенствование правовой основы муниципальной службы, совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, повышение престижа муниципальной службы;
обеспечение возможности доступа граждан к информации о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения, повышение инвестиционной привлекательности сельского поселения, развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения;
обеспечение эффективной деятельности Администрации сельского поселения.

	Целевые показатели муниципальной программы 
	доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;
доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения;
доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы  
	реализуется в 2019-2030 годах без выделения этапов 

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы  
	общий объем финансирования муниципальной программы с 2019 по 2030 годы составляет 58 944,5 тыс. рублей, в том числе:
2019 год –   4 908,1 тыс. рублей;

2020 год –   4 912,4 тыс. рублей

2021 год –   4 912,4 тыс. рублей;

2022 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2023 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2024 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2025 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2026 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2027 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2028 год –   4 912,4 тыс. рублей;

2029 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2030 год –   4 912,4 тыс. рублей.

из них:

средства бюджета поселения –
58 944,5 тыс. рублей, в том числе:

2019 год –   4 908,1 тыс. рублей;

2020 год –   4 912,4 тыс. рублей

2021 год –   4 912,4 тыс. рублей;

2022 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2023 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2024 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2025 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2026 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2027 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2028 год –   4 912,4 тыс. рублей;

2029 год –   4 912,4 тыс. рублей;
2030 год –   4 912,4 тыс. рублей.


	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы  
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации сельского поселения; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельского поселения;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;

эффективное расходование бюджетных средств;

организации максимально широкого информирования жителей сельского поселения о деятельности  Администрации сельского поселения;

популяризации достижения жителями сельского поселения высоких результатов в труде и участия в общественной жизни сельского поселения.


ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	Наименование подпрограммы 
	подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении» (далее подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Администрации Анастасиевского сельского поселения

	Участники подпрограммы 1
	Администрации Анастасиевского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 1
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 1
	совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении (далее – муниципальная служба), повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

	Задачи подпрограммы 1 
	формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	Целевые показатели подпрограммы 1
	доля   муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию;

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 1
	реализуется в 2019-2030 годах без выделения этапов

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 1
	общий объем финансирования подпрограммы 1 с 2019 по 2030 годы составляет 248,8 тыс. рублей, в том числе:
2019 год –   20,0 тыс. рублей;

2020 год –   20,8 тыс. рублей

2021 год –   20,8  тыс. рублей;

2022 год –   20,8 тыс. рублей;
2023 год –   20,8 тыс. рублей;
2024 год –   20,8 тыс. рублей;
2025 год –   20,8 тыс. рублей;
2026 год –   20,8 тыс. рублей;
2027 год –   20,8 тыс. рублей;
2028 год –   20,8 тыс. рублей;

2029 год –   20,8 тыс. рублей;
2030 год –   20,8 тыс. рублей.

из них:

средства бюджета поселения –
248,8 тыс. рублей, в том числе:

2019 год –   20,0 тыс. рублей;

2020 год –   20,8 тыс. рублей

2021 год –   20,8  тыс. рублей;

2022 год –   20,8 тыс. рублей;
2023 год –   20,8 тыс. рублей;
2024 год –   20,8 тыс. рублей;
2025 год –   20,8 тыс. рублей;
2026 год –   20,8 тыс. рублей;
2027 год –   20,8 тыс. рублей;
2028 год –   20,8 тыс. рублей;

2029 год –   20,8 тыс. рублей;
2030 год –   20,8 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1
	повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания  Администрации сельского поселения; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности  Администрации сельского поселения;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим.


ПАСПОРТ
подпрограммы «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	Наименование подпрограммы 
	подпрограмма «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации» (далее - подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	Участники подпрограммы 2
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 2
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 2
	повышение эффективности системы муниципального управления, всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения

	Задачи подпрограммы 2 
	обеспечение возможности доступа граждан к информации о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения;

развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения.

	Целевые показатели подпрограммы 2
	доля размещенных опубликованных нормативных правовых актов муниципального образования и иной правовой информации в средствах массовой информации

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 2
	реализуется в 2019-2030 годах без выделения этапов

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 2
	общий объем финансирования подпрограммы 2 с 2019 по 2030 годы составляет 879,6 тыс. рублей, в том числе:
2019 год –   73,3 тыс. рублей;

2020 год –   73,3 тыс. рублей

2021 год –   73,3 тыс. рублей;

2022 год –   73,3 тыс. рублей;
2023 год –   73,3 тыс. рублей;
2024 год –   73,3 тыс. рублей;
2025 год –   73,3 тыс. рублей;
2026 год –   73,3 тыс. рублей;
2027 год –   73,3 тыс. рублей;
2028 год –   73,3 тыс. рублей;

2029 год –   73,3 тыс. рублей;
2030 год –   73,3 тыс. рублей.

из них:

средства бюджета поселения –
879,6 тыс. рублей, в том числе:

2019 год –   73,3 тыс. рублей;

2020 год –   73,3 тыс. рублей

2021 год –   73,3 тыс. рублей;

2022 год –   73,3 тыс. рублей;
2023 год –   73,3 тыс. рублей;
2024 год –   73,3 тыс. рублей;
2025 год –   73,3 тыс. рублей;
2026 год –   73,3 тыс. рублей;
2027 год –   73,3 тыс. рублей;
2028 год –   73,3 тыс. рублей;

2029 год –   73,3 тыс. рублей;
2030 год –   73,3 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2
	реализация подпрограммы 2 будет способствовать росту эффективности системы муниципального управления путем: 

организации максимально широкого информирования жителей сельского поселения о деятельности  Администрации сельского поселения;

популяризации достижения жителями сельского поселения высоких результатов в труде и участия в общественной жизни сельского поселения;

формирование имиджа Анастасиевского сельского поселения как лидера инвестиционной деятельности среди сельских поселений области.


ПАСПОРТ
подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Наименование подпрограммы 
	подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» (далее – подпрограмма 3)

	Ответственный исполнитель подпрограммы 3
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	Участники подпрограммы 3
	Администрация Анастасиевского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 3
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 3
	создание условий для реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Задачи подпрограммы 3 
	обеспечение эффективной деятельности Администрации сельского поселения, обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	Целевые показатели подпрограммы 3
	доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органа местного самоуправления

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 3
	реализуется в 2019-2030 годах без выделения этапов

	Ресурсное обеспечение подпрограммы 3
	общий объем финансирования подпрограммы 3 с 2019 по 2030 годы составляет 57 816,1 тыс. рублей, в том числе:
2019 год –   4 814,8 тыс. рублей;

2020 год –   4 818,3 тыс. рублей

2021 год –   4 818,3 тыс. рублей;

2022 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2023 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2024 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2025 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2026 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2027 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2028 год –   4 818,3 тыс. рублей;

2029 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2030 год –   4 818,3 тыс. рублей.

из них:

средства бюджета поселения –
57 816,1 тыс. рублей, в том числе:

2019 год –   4 814,8 тыс. рублей;

2020 год –   4 818,3 тыс. рублей

2021 год –   4 818,3 тыс. рублей;

2022 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2023 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2024 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2025 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2026 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2027 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2028 год –   4 818,3 тыс. рублей;

2029 год –   4 818,3 тыс. рублей;
2030 год –   4 818,3 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 3
	обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»


Приоритеты и цели государственной политики в сфере муниципальной службы
Приоритеты государственной политики определены исходя из Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 12.12.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», постановления Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
К приоритетным направлениям государственной политики, определенным указанными правовыми актами, отнесены в том числе:
оптимизация системы муниципального управления; 

совершенствование управления кадровым составом муниципальной службы и повышение качества его формирования;
совершенствование системы профессионального развития муниципальных служащих, повышение их профессионализма и компетентности;

повышение престижа муниципальной службы;
повышение эффективности системы муниципального управления.

Целями муниципальной программы являются: 
· совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении;

· повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей, повышение эффективности системы муниципального управления;
· всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения.
Положения муниципальной программы соответствуют Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года.

Сведения о показателях муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы», подпрограмм муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» и их значениях приведены в приложении № 1 к муниципальной  программе.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий и мероприятий  муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы» приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.

 Расходы местного бюджета на реализацию муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы» приведены в приложении № 3 к муниципальной  программе.

Расходы на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы» приведены в приложении № 4 к муниципальной программе.
ьной службы»

Приложение № 1
к муниципальной программе

 














«Развитие муниципальной службы»
СВЕДЕНИЯ

о показателях муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы», подпрограмм муниципальной 
программы «Развитие муниципальной службы» и их значениях

	№
п/п
	Номер 
и наименование

показателя 
	Вид 

показателя


	Единица
измере​ния
	Значения показателей

	
	
	
	
	2017

год
	2018

год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022

год
	2023

год
	2024

год
	2025

год
	2026

год
	2027

год
	2028

год
	2029

год
	2030

год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	1. 
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»

	2. 
	Показатель 1. 
Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	ведомственный
	процентов
	75
	75
	75
	75
	75
	75
	80
	80
	90
	90
	90
	90
	90
	100

	3. 
	Показатель 2.

Доля обеспеченности граждан информацией о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения
	ведомственный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. 
	Показатель 3.

Доля граждан, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг
	ведомственный
	процентов
	80
	81
	85
	86
	88
	88
	89
	90
	91
	93
	95
	96
	97
	100

	5. 
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	6. 
	Показатель 1.1.

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования или принявших участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию
	ведомственный
	процентов
	28,5
	28,5
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9
	42,9

	7. 
	Подпрограмма 2 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	8. 
	Показатель 2.1.

Доля размещенных опубликованных нормативных правовых актов муниципального образования и иной правовой информации в средствах массовой информации
	ведомственный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9. 
	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	10. 
	Показатель 3.1.

Доля граждан, позитивно оценивающих деятельность органа местного самоуправления
	ведомственный
	процентов
	80
	81
	85
	86
	88
	88
	89
	90
	91
	93
	95
	96
	97
	100


Приложение № 2

к муниципальной программе

 «Развитие муниципальной службы»
Перечень 
подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы»

	№
п/п
	Номер и наименование 
основного мероприятия

подпрограммы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый 
результат 
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации

основного 

мероприятия
	Связь 

с показателями государственной 
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала 
реали​зации


	оконча​ния 
реализа​ции


	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»

	
	Цель 1 подпрограммы 1. Совершенствование организации муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей

	
	Задача 1 подпрограммы 1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы

	1.
	
	Основное мероприятие 1.1. 
Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	повышение уровня профессионального развития муниципальных служащих, повышение эффективности деятельности органа местного самоуправления
	снижение уровня компетентности муниципальных служащих,  неудовлетворенность муниципальных служащих условиями прохождения муниципальной службы
	1,1.1

	Подпрограмма 2 «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»

	Цель 1 подпрограммы 2. Повышение эффективности системы муниципального управления, всестороннее информирование жителей сельского поселения о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения

	Задача 1 подпрограммы 2. Обеспечение возможности доступа граждан к информации о деятельности Администрации Анастасиевского сельского поселения

	2.
	
	Основное мероприятие 2.1. 
Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения

	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	обеспечение высокого уровня информированности населения о деятельности органа местного самоуправления, соблюдение норм законодательства, регулирующего вопросы опубликования правовых актов
	снижение уровня информированности населения о деятельности Администрации, нарушение федерального, областного и муниципального законодательства
	2, 2.1

	3.
	
	Основное мероприятие 2.2. 
Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	повышение инвестиционного потенциала сельского поселения, обмен практиками муниципального управления на съездах СМО
	снижение инвестиционного потенциала Анастасиевского сельского поселения
	2

	Задача 2 подпрограммы 2. Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения

	4.
	
	Основное мероприятие 2.3. 
Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	улучшение материально-технической базы для решения общегосударственных задач 
	Снижение качества предоставления муниципальных услуг
	2, 2.1

	
	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	
	Цель 1 подпрограммы 3. Создание условий для реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	
	Задача 1 подпрограммы 3. Обеспечение эффективной деятельности Администрации сельского поселения, обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	5.
	Основное мероприятие 3.1. 
Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	выплаты по оплате труда, предусмотренные в соответствии с утвержденным Положением об оплате труда
	нарушение трудового законодательства
	3, 3.1

	6.
	Основное мероприятие 3.2. 
Расходы на обеспечение функций Администрации Анастасиевского сельского поселения
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	расходы на обеспечение функций Администрации Анастасиевского сельского поселения, увеличение качества предоставления муниципальных услуг
	снижение качества предоставления муниципальных услуг
	3, 3.1



Приложение № 3

к муниципальной программе

 «Развитие муниципальной службы»

РАСХОДЫ 

 бюджета поселения на реализацию муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»

	№
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участники
	Код бюджетной классификации расходов
	Объем расходов
всего (тыс. рублей) 
	В том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	ГРБС
	Р3Пр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	I.
	Муниципальная  программа  «Развитие муниципальной службы»
	Администрация Анастасиевского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	58 944,5
	4908,1
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4

	1.
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	248,8
	20,0
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8

	1.1.
	Основное мероприятие 1.1

Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	0705
	2210000190
	240
	248,8
	20,0
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8

	2.
	Подпрограмма «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	879,6
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3
	73,3

	2.1.
	Основное мероприятие 2.1

Расширение доступа граждан к информации о деятельности Администрации сельского поселения
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	0113
	2220021020
	240
	655,2
	54,6
	54,6
	54,6
	54,6
	54, 6
	54, 6
	54, 6
	54, 6
	54, 6
	54, 6
	54, 6
	54, 6

	2.2.
	Основное мероприятие 2.2
Мероприятия по повышению инвестиционного потенциала сельского поселения
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	0113
	2220000190
	850
	120,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	2.3.
	Основное мероприятие 2.3
Развитие материально-технической базы Администрации сельского поселения
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	-
	-
	-
	104,4
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7
	8,7

	
	
	
	951
	0113
	2220000190
	240
	84,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0

	
	
	
	951
	0113
	2220000190
	850
	20,4
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	3.
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	57 816,1
	4814,8
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3

	3.1.
	Основное мероприятие 3.1
Расходы на выплаты по оплате труда работников Администрации сельского поселения
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	0104
	2230000110
	120
	50 714,4
	4226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2
	4 226,2

	3.2.
	Основное мероприятие 3.2

Расходы на обеспечение функций Администрации Анастасиевского сельского поселения
	Администрация  Анастасиевского сельского поселения
	951
	-
	-
	-
	7 101,7
	588,6
	592,1
	592,1
	592,1
	592,1
	592,1
	592,1
	592,1
	592,1
	592,1
	592,1
	592,1

	
	
	
	951
	0104
	2230000190
	120
	266,4
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2
	22,2

	
	
	
	951
	0104
	2230000190
	240
	6594,2
	546,4
	549,8
	549,8
	549,8
	549,8
	549,8
	549,8
	549,8
	549,8
	549,8
	549,8
	549,8

	
	
	
	951
	0104
	2230000190
	850
	24,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	
	
	
	951
	0104
	2230021010
	240
	192,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0

	
	
	
	951 
	0104
	2230085050
	540
	8,3
	0,6
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	
	
	
	951
	0104
	2230090210
	850
	16,8
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4
	1,4


Приложение № 4
к муниципальной программе

 «Развитие муниципальной службы»

РАСХОДЫ

на реализацию муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы»
	№
п/п
	Наименование муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы
	Источники финансирования 
	Объем расходов
всего (тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	I.
	Муниципальная  программа  «Развитие муниципальной службы»

	Всего:
	58 944,5
	4908,1
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4

	
	
	местный бюджет
	58 944,5
	4908,1
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4
	4912,4

	
	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	- областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Анастасиевском сельском поселении»
	Всего:
	248,8
	20,0
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8

	
	
	местный бюджет
	248,8
	20,0
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8

	
	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	- областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Подпрограмма «Развитие материально-технической базы и освещение деятельности Администрации»
	Всего:
	248,8
	20,0
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8

	
	
	местный бюджет
	248,8
	20,0
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8
	20,8

	
	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	- областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы»
	Всего:
	57 816,1
	4814,8
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3

	
	
	местный бюджет
	57 816,1
	4814,8
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3
	4 818,3

	
	
	безвозмездные поступления в местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	- федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	- областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Приложение № 2

к постановлению

Администрации Анастасиевского
сельского поселения

от ____ № ___

ПЕРЕЧЕНЬ
правовых актов Администрации Анастасиевского сельского поселения,
признанных утратившими силу 
1. Постановление Администрации Анастасиевского сельского поселения от 08.10.2013 ( 133 «Об утверждении  муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

2. Постановление Администрации Анастасиевского сельского поселения №14 от 17.02.2014 г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

3. Постановление Администрации Анастасиевского сельского поселения №23 от 04.03.2014 г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

4. Постановление Администрации Анастасиевского сельского поселения №54 от 29.04.2014 г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

5. Постановление Администрации Анастасиевского сельского поселения №97 от 17.11.2014 г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

6. Постановление Администрации Анастасиевского сельского поселения №116 от 25.12.2014 г. «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

7. Постановление от 09.02.2015 № 11 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

8. Постановление от 28.04.2015 № 48/1 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

9. Постановление от 16.07.2015 № 100 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

10. Постановление от 07.09.2015 № 148 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

11. Постановление от 30.09.2015 № 163 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»»;

12. Постановление от 24.11.2015 № 213 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»»;

13. Постановление от 16.12.2015 № 247 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»»;
14. Постановление от 25.01.2016 № 19 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

15. Постановление от 05.05.2016 № 57/1 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

16. Постановление от 30.11.2016 № 205 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

17. Постановление от 29.12.2016 № 235 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
18. Постановление от 22.02.2017 № 30 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

19. Постановление от 23.03.2017 № 53 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

20. Постановление от 27.04.2017 № 73 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;

21. Постановление от 31.05.2017 № 83 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
22. Постановление от 23.06.2017 № 100 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
23. Постановление от 31.10.2017 № 135 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
24. Постановление от 04.12.2017 № 153 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
25. Постановление от 27.12.2017 № 171 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы».

26. Постановление от 30.01.2018 № 11 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
27. Постановление от 23.03.2018 № 57 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
28. Постановление от 28.04.2018 № 68 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
29. Постановление от 09.07.2018 № 92 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»;
30. Постановление от 28.09.2018 № 134 «О внесении изменений в постановление от 08.10.2013 №133 «Об утверждении муниципальной программы Анастасиевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы».
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