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РЕШЕНИЕ № __
__ марта 2013 г







с.Анастасиевка




О внесении изменений  в решение 

Собрания депутатов от 15.04.2011 г № 106 

	«О денежном содержании Главы Анастасиевского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Анастасиевское сельское поселение»
В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Собрание депутатов Анастасиевского сельского поселения


	


РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания депутатов от 15.04.2011 г № 106 «О денежном содержании Главы Анастасиевского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Анастасиевское сельское поселение» следующие изменения:
1.1. В приложении №1 «Положения о денежном содержании Главы Анастасиевского сельского поселения»:

статья 5, п. 2  изложить в редакции: 
«2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете на выплату лицу, замещающему муниципальную должность, материальной помощи в расчете на год.

Лицу, замещающему муниципальную должность в результате избрания, назначения в течение квартала на соответствующую должность, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на работу лица, замещающего муниципальную должность и находившегося в указанных отпусках, а также при освобождении от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанного с совершением им виновных действий, материальная помощь не выплачивается. 
1.2. В приложении №2 «Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Анастасиевское сельское поселение»:

статья 7, п.2 изложить в редакции: 
«2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете на выплату муниципальному служащему материальной помощи в расчете на год. 

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в соответствующий муниципальный орган в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.

Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.
При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по решению Главы сельского поселения на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства.  Размер материальной помощи определяется исходя из размеров должностного оклада, установленных на день принятия решения Глава сельского поселения о выплате материальной помощи.
2. Приложение «Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Анастасиевское сельское поселение» изложить в следующей редакции:
КРИТЕРИИ

оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Анастасиевское сельское поселение»

	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы

	свыше 1 – 
не более 1,5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)

	свыше 0,5 – 
не более 1
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	свыше 0,2 – 
не более 0,5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	свыше 0 – 
не более 0,2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	0
	Объем полученных заданий незначителен, полученные задания выполнялись на крайне низком исполнительском уровне, с нарушением сроков их исполнения


2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене «Анастасиевский Вестник».
3.Контроль за выполнением данного решения возложить на Журенко И.В. – председателя комиссии по бюджету, налогам и собственности.

Глава Анастасиевского

сельского поселения                              


  Е.А.Андреева
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